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Cette année a été marquée par le lancement du Plan d’action 
fédéral pour les langues officielles 2023-2028 et le début 
de la mise en œuvre des objectifs de notre programmation 
Convergence 2028. 

En plus du renouvellement du Programme de langues officielles 
en santé, nous avons été heureux de recevoir la confirmation du 
renouvellement de notre programme Petite enfance en santé,  
ce qui démontre que nos actions dans ce domaine ont donné 
les résultats escomptés mais qu’il reste encore beaucoup de 
travail à faire. 

Nous exprimons notre sincère gratitude à nos partenaires financiers :  
Santé Canada, l’Agence de la santé publique du Canada et 
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada.

Au niveau fédéral, le contexte entourant la francophonie et la santé a 
considérablement évolué cette année. L’adoption de la modification 
de la Loi sur les langues officielles en juin 2023 a consolidé le 
rôle crucial que la santé joue dans la vitalité des communautés 
francophones et acadiennes en situation minoritaire. De plus, le 
langage des accords de principe en santé, signés en février 2023 
entre le gouvernement fédéral et les provinces/territoires, a reconnu 
les inégalités de santé auxquelles sont confrontées certaines 
populations dont les francophones en situation minoritaire. Cette 
reconnaissance a abouti à des avancées concrètes, notamment 
en Alberta, où d’importants investissements ont récemment été 
annoncés pour améliorer l’accès aux services de santé en français.

Afin de favoriser le développement de politiques publiques qui 
améliorent l’accès aux services de santé en français, la Société Santé 
en français (SSF) a présenté un témoignage devant le Comité 
sénatorial permanent des langues officielles en avril 2023.  
Nous attendons avec impatience les conclusions de cette étude 
encore en cours!

 Mot de la présidente et du directeur général 

Chers membres du mouvement Santé en français, 

Renouveau et transition : voilà les mots qui résument l'année 2023-2024.

 Mot de la présidente  
et du directeur général 



Comme utilisatrice de connaissances, la SSF est toujours intéressée à être 
partenaire dans les projets de recherche pour renforcer le développement de 
connaissances sur la santé des communautés francophones et acadienne en 
situation minoritaire (CFASM). Elle contribue également à diffuser son expertise lors 
de conférences ou de congrès en santé tel que le Congrès mondial du Secrétariat 
international des infirmières et infirmiers de l’espace francophone tenu à Ottawa 
en octobre 2023.

Après plus de 20 ans d’action en faveur de l’accès aux services de santé en français, 
la SSF se réjouit des nombreuses avancées réalisées par les réseaux de santé en 
français. L’ouverture récente de cliniques bilingues au Yukon et en Colombie-
Britannique en sont des exemples marquants. 

Toutefois, les réalités provinciales et territoriales varient énormément selon 
l’environnement du moment, ce qui peut entraîner un développement inégal 
de l’accès aux soins d’un bout à l’autre du pays. Dans le contexte de profondes 
transformations post-pandémiques, notre rôle en tant qu’acteurs du changement, 
œuvrant pour l’équité en santé des CFASM, est plus crucial que jamais et exige de 
faire preuve de créativité et d’agilité. La SSF reste résolument engagée à poursuivre 
les priorités définies dans Convergence 2028 et à soutenir les réseaux de santé en 
français ainsi que leurs partenaires.

Dans les pages suivantes, nous vous invitons à découvrir la richesse des 
programmes et projets soutenus par la SSF, ainsi que les nombreux succès et 
résultats marquants de l’année 2023-2024. Nous tenons à souligner l’apport 
essentiel des réseaux de santé en français et de nos partenaires, sans qui notre 
travail ne serait pas possible.

Bonne lecture !
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ANNE LEIS, PhD 
Présidente

ANTOINE DÉSILETS 
Directeur général

 Mot de la présidente et du directeur général  Mot de la présidente  
et du directeur général 

Le partenariat entre la SSF et le Collège canadien des 
leaders en santé (CCLS) a permis de traduire en français 
et d’adapter des programmes et formations pour leurs 
membres francophones. Grâce à cette collaboration, une 
cohorte francophone, dont plusieurs directions générales 
des réseaux de santé en français et des gestionnaires de 
la SSF, seront capable de faire la formation de Leaders 
certifiés en santé complètement en français, dont le début 
est prévu à l’automne.

Au niveau de la petite enfance, la SSF collabore de près 
avec quatre autres organismes francophones nationaux 
qui agissent dans ce domaine. Cela a permis une 
meilleure synergie des actions entre différents secteurs 
pour renforcer le développement de la petite enfance en 
milieu minoritaire francophone.



Axe 1 
La voix incontournable 

auprès des instances 
nationales, pour des services 

de santé en français en 
contexte minoritaire

Axe 3 
Chef de file d’un 
mouvement  
porteur d’impacts

Axe 2
Espaces de 
concertation et  
de collaboration 

Axe 4
Interlocuteur socialement 
responsable et imputable 

pour la pérennité des 
ressources 

Vision
Les communautés  

francophones et acadienne en  
situation minoritaire ont la capacité de 
vivre pleinement leur santé en français.

Mission
La Société Santé en français, chef de file  

national, facilite par son leadership  
collaboratif, un accès équitable à  

des programmes et services  
de santé en français  

de qualité. 
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CADRE STRATÉGIQUE 2020 | 2025
Le Cadre stratégique en version longue est disponible 
sur le site de la Société Santé en français à :

     santefrancais.ca/cadre-20-25/

http://www.santefrancais.ca/cadre-20-25/
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CONVERGENCE 2028
APERÇU GÉNÉRAL DE L'ANNÉE 2023-24

Autour du nouveau cycle de 
programmation quinquennale 

pour la santé en français
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En octobre 2022, le Mouvement santé en français s’est doté d’une nouvelle programmation pour consolider les 
acquis de Parcours Santé 18-23 et mieux faire face aux défis de l’avenir à propos de la santé des Communautés 
francophones et acadienne en situation minoritaire (CFASM). Cette programmation, intitulée Convergence 2028, 
s’articule autour de 4 axes d’actions prioritaires soutenus par 3 leviers prioritaires :

Engager et mobiliser les 
communautés francophones et 
acadienne en situation minoritaire 
dans toute leur diversité et renforcer 
les capacités communautaires pour 
une meilleure prise en charge de  
leur santé et mieux-être

Soutenir l’identification et le 
développement des ressources 
humaines bilingues dans le domaine 
de la santé et du mieux-être tout au 
long de leur parcours professionnel (la 
formation, le recrutement, l’accueil, la 
rétention, la reconnaissance)

Faire valoir la captation et 
l’utilisation des données 
linguistiques probantes, en lien 
avec l’offre et la demande de 
services de santé et de mieux-être, 
dans la planification et la prise de 
décision éclairée

Participer activement à 
l’évolution des systèmes  
de santé par l’adaptation,  
le développement et la mise 
en œuvre de services de 
santé et de mieux-être  
en français

4321

CONVERGENCE 2028

LEADERSHIP ET  
INFLUENCE

Positionner les priorités de santé et 
de mieux-être des CFASM au sein des 
priorités gouvernementales, fédérales, 
provinciales, territoriales (FPT), des 
administrations publiques de santé  
et des communautés.

INNOVATION ET  
CONNAISSANCES

Mobiliser les connaissances afin 
d’assurer la mise en oeuvre efficace  
des programmes et services de santé 
et de mieux-être en français.

EXCELLENCE 
ORGANISATIONNELLE

Consolider l’efficacité, l’impact 
et la synergie de l’ensemble du 
Mouvement.

Voir le  
document 

intégral

https://www.santefrancais.ca/ressource-ssf/convergence-2028-agir-ensemble-pour-la-sante-et-le-mieux-etre-en-francais/
https://www.santefrancais.ca/ressource-ssf/convergence-2028-agir-ensemble-pour-la-sante-et-le-mieux-etre-en-francais/
https://www.santefrancais.ca/ressource-ssf/convergence-2028-agir-ensemble-pour-la-sante-et-le-mieux-etre-en-francais/
https://www.santefrancais.ca/ressource-ssf/convergence-2028-agir-ensemble-pour-la-sante-et-le-mieux-etre-en-francais/
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Réseau Santé en français Î.-P.-É.

 

 

Réseau des services de santé en français 
de l’Est de l’Ontario

Réseau franco-santé 
du Sud de l’Ontario

RésoSanté Colombie-Britannique

Réseau santé albertain

Réseau du mieux-être francophone 
du Nord de l’Ontario

Réseau Santé en français 
de la Saskatchewan
 

Santé en français 
(Manitoba)

Les trois réseaux-action sont 
membres de la Société Santé 
et Mieux-être en français du 
Nouveau-Brunswick

 

Réseau Santé – 
Nouvelle-Écosse

Réseau TNO Santé en français

Partenariat communauté en santé 
(PCS) du Yukon

Réseau santé en français 
au Nunavut (RÉSEFAN)
 

Réseau santé en français 
de Terre-Neuve-et-Labrador

S a n t é

Les réseaux de santé  
en français du Canada

www.resosante.ca

www.francosante.org

www.reseautnosante.com

www.reseaudumieuxetre.ca

www.resefan.ca

www.francotnl.ca

www.santeipe.ca

www.ssmefnb.ca

www.rssfe.on.ca

www.francosantesud.ca

www.santeenfrancais.com

www.rsfs.ca

www.reseausantealbertain.ca

www.reseausantene.ca

https://resosante.ca
https://www.francotnl.ca/fr/organismes/fftnl/reseau-sante-en-francais/


Valeur ajoutée  
du réseautage
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En étroite collaboration avec 16 réseaux de santé en français dans les provinces et territoires au Canada et 
grâce à l'enveloppe « réseautage » financée par Santé Canada, la SSF renforce l'accès aux services de santé 
en français au Canada pour les communautés francophones et acadienne en situation minoritaire (CFASM).
Le réseautage vise particulièrement à rejoindre cinq types de partenaires (communautés francophones et 
acadienne, décideurs politiques, gestionnaires des services de santé, professionnels de la santé, institutions de 
formations) dans les provinces et territoires pour les mobiliser, les sensibiliser, et susciter des actions qui visent 
à mieux répondre aux besoins de santé des CFASM.

Voici quelques exemples des réalisations du Mouvement santé en français  

Valeur ajoutée du réseautage

RésoSanté Colombie-Britannique   
RésoSanté Colombie-Britannique a procédé avec succès à la mise en 
place d’un Centre de Santé Communautaire francophone, dont 
l'ouverture est prévue en octobre 2024. Cette nouvelle institution, 
qui offrira des services de santé en français accessibles et de qualité, 
représente une étape importante pour la communauté francophone  
de la province.

Toujours dans le cadre de ce projet, le réseau a établi plusieurs 
partenariats comme avec le Vancouver Coastal Health (VCH) et  
le Primary Care Network. Il a également été à l’origine de plusieurs 
chroniques radio de la série « Ma Santé en Français ».

Réseau Santé Alberta   
Le réseau a mené plusieurs chantiers cette 
année, dont l'un des plus importants fut 
d'arriver à la confirmation de la présence 
d'un principe d'appui à la communauté de 
langues officielles. Par ailleurs, le Plan d'action 
pour les services de santé en français du Réseau 
à servi au développement de l'entente bilatérale 
en santé signée entre le ministère de la santé 
de l'Alberta et le gouvernement fédéral (travail 
toujours en cours). Cette réalisation a nécessité 
de multiples rencontres du réseau avec les 
décideurs politiques et les gestionnaires dans le 
domaine de la santé en Alberta pendant cette 
dernière période.

Par ailleurs, le RSA a développé un nouveau 
partenariat avec le Québec avec le Programme 
Luci afin de promouvoir des saines habitudes 
de vie auprès de la communauté albertaine. Il a 
également créé un sondage pour connaitre les 
besoins des professionnels de la santé de son 
répertoire.

Santé en français Manitoba  
Le réseau est fier de son engagement à la continuité 
du projet tripartite (Secrétariat aux affaires 
francophones, Shared Health/Soins communs et 
Santé en français)qui a permis de pérenniser le comité 
d'expertise qui se nomme maintenant le Conseil 
provincial des leaders francophones en santé et 
qui s'intègre à la structure de gouvernance de Shared 
Health/Soins communs. Santé en français copréside 
ce comité avec le Responsable provincial - Santé des 
francophones du Bureau Santé des francophones de 
Shared Health.

Par ailleurs, le réseau a produit deux documents de 
positionnement  qui ont été déposés auprès  
du gouvernement nouvellement élu afin de les 
sensibiliser aux réalités, aux enjeux et aux besoins de  
la francophonie manitobaine : 

a)  une lettre de soumission prébudgétaire pour le  
budget 2024 et 

b)  une mise à jour de l'argumentaire national sur 
les accords bilatéraux en santé adaptée aux réalités 
et aux développements des services en français au 
Manitoba.
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Réseau Santé en français  
Île-du-Prince-Édouard   
Le Réseau Santé Île-du-Prince-Édouard a obtenu deux 
certificats de participation dans le programme de 
reconnaissance des langues officielles (PRLO).

Le Réseau Santé est heureux de constater que les 
efforts de sensibilisation des gestionnaires responsables 
des soins à domicile et des soins de longue durée 
portent leurs fruits et qu'il commence à y avoir une 
augmentation à l'accès aux services, ce qui démontre 
des changements importants.

Dans ces deux domaines d'interventions, le PRLO sert de 
toile de fond dans la planification et la mise en place de 
ces initiatives.

Valeur ajoutée du réseautage

Réseau Santé Nouvelle-Écosse  
En 2023-2024, le réseau a poursuivi le développement 
d'une stratégie pour accroitre l'offre de soins 
de santé mentale en français, qui repose plus 
particulièrement sur le recrutement des ressources 
humaines bilingues. Le Réseau a travaillé avec 
l'autorité de santé, ses partenaires et le représentant 
du CNFS d'uOttawa pour présenter aux étudiants 
et étudiantes les opportunités de carrières en santé 
mentale en Nouvelle-Écosse.

Le réseau a également développé une stratégie 
pour la santé des personnes aînées acadiennes et 
francophones en Nouvelle-Écosse et l'a déposée au 
ministère des personnes aînées et des soins de longue 
durée. Une rencontre a permis de présenter le travail 
réalisé et les recommandations issues de la stratégie.

Enfin, grâce aux efforts du réseau, la communauté 
acadienne et francophone a été reconnue comme 
un groupe prioritaire en matière d'équité dans le 
domaine de la santé, dans le cadre du nouveau plan 
d'équité adopté par la province.

Le Réseau poursuit son accompagnement et donne l'appui 
nécessaire aux fournisseurs de soins de santé dans le processus 
de désignation.

Réseau des services de santé  
en français de l’Est de l’Ontario  
(RSSFE)   
Le lancement du projet « Stratégies gagnantes » (connu 
également sous le nom de protocole linguistique) est une 
grande avancée sur l'établissement de liens avec les prestataires 
de services de santé qui ne sont pas assujettis à la désignation 
francophone en Ontario.

Dans le cadre de la strategie d'engagement communautaire 
du Reseau, le projet « Réseau à l'écoute » continue de faire des 
avancées, avec une augmentation significative des témoignages 
et une demande grandissante pour ses ateliers.
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Des webinaires toujours aussi populaires   

La programmation des webinaires 2023-24 comptait 8 webinaires. Des 
collaborations avec les réseaux-sante, des établissements de formation, des 
organismes et des agences ont permis d’offrir un contenu de qualité aligné sur  
les priorités de la SSF et des 16 réseaux de sante en français. 

Les panélistes ont partagé les résultats de leurs recherches et projets, leurs innovations et leurs outils à un 
public varié et réceptif provenant de tous les coins de la francophonie canadienne et internationale (de pays 
tels que la Belgique, le Benin, le Cameroun, la Cote d’Ivoire, l’Algérie, Haïti, le Sénégal, le Burkina Faso…) et 
qui a atteint le nombre de 232 participants.

Diverses thématiques ont été présentées, allant de l'intersectionnalité a la rétention du personnel de la 
santé, en passant par les soins virtuels ou encore l'appui aux proches aidants. 

Les sondages interactifs déployés pendant et à la fin des sessions ont permis de constater une grande 
utilité des webinaires en tant qu’outil de mobilisation des connaissances, puisque plusieurs participants 
ont déclaré une amélioration de leur savoir autour des thématiques présentées, ainsi qu’une volonté 
d’intégrer certains outils ou modèles dans leurs pratiques professionnelles.  

Webinaires disponibles en ligne

Une nouvelle ronde de projets pour 
la période 2023-28   

Au terme d’un processus d'appel de projets, lancé 
et complété avec succès, ce ne sont pas moins de 
14 projets qui ont été retenus par la SSF.  
(voir la page 21 du rapport). 

12 accords de contribution ont été signés au 31 mars 2024

2 accords pour des projets de deux ans (2026-28) sont prévues   
d'être signés en 2025

9 projets durant l'année fiscale 2023 – 2024

3 projets ont débutés en avril 2024 pour une période de 4 ans 

Valeur ajoutée du réseautage
BONS COUPS DE LA

mailto:https://www.santefrancais.ca/ressources/webinaires/?subject=
https://www.santefrancais.ca/ressources/webinaires/
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Projets à portée  
nationale
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La SSF tient à remercier les réseaux qui ont appuyé ou participé et tous  
les partenaires qui ont participé à la mise en œuvre des initiatives permanentes  
et programmes prioritaires au cours de l’année.

En collaboration avec le Réseau des services de santé en français  
de l’Est de l’Ontario (RSSFEO)   

•  Mise à jour et validation d’une série de fiches individuelles détaillant 
l’environnement et l’organisation gouvernementale, les enjeux, l’état 
d’avancement des données en matière d’offre et de demande des services 
en français dans toutes les provinces et territoires où se trouvent les CFASM;

•  Appui à plusieurs réseaux et instances gouvernementales dans la 
soumission de projets à Santé Canada en matière de données sur les 
besoins et sur l'offre de service de santé en français;

•  Participation à la diffusion des informations et aux présentations sur  
l’étude sur l’impact de la collecte, l’accès et l’exploitation des données dans 
les CFASM dans différentes sphères : aux tables de concertations régionales, 
aux assemblées des réseaux de services de santé, auprès des chercheurs 
(ACFAS), et au Colloque 2023 sur la santé des CLOSM;

•  Soutien à un groupe de chercheurs canadiens dans la quête de 
subventions aux IRSC pour l’accès aux données concernant l’offre et la 
demande en santé dans les CFASM;

•  Discussions avec le gouvernement/autorités des TNO, Manitoba, 
Nouvelle-Écosse et Terre-Neuve-et-Labrador dans le but d'appuyer la 
collecte et le traiement des données en santé.

Volet 2 - Captation de la variable linguistique 

En collaboration avec le Réseau des personnels de la 
santé (groupe de chercheurs)

La SSF a poursuivi sa représentativité au sein du comité 
de direction du projet de recherche-action sur le 
développement et le transfert de connaissances d'une 
norme de données minimales sur les ressources 
humaines en santé au Canada. La norme inclut 
l’adaptation des données sur la langue de services. Le 
comité comprend l’Institut canadien d’information sur la 
santé (ICIS), Statistiques Canada, des experts en captation 
des données divers et un nombre important d’ordres 
professionnels.

Le rôle de la SSF est d’assurer que les partenaires 
comprennent l'importance de la captation de la langue 
de service utilisée par les ressources humaines en sante. 
L'inclusion de cette captation en milieu professionnel 
demeure tout aussi importante.

En collaboration avec le Réseau‐action 
Organisation des services (RAOS) de la 
Société Santé et Mieux-être en français 
du Nouveau-Brunswick (SSMEFNB) 

Suite à une pause de plus d’un an de 
la communauté de pratique Café de 
Paris liée au changement de ressources 
humaines à la SSF, un sondage sur l’intérêt 
de reprendre fut lancé en novembre 2023 ; 
10 personnes ont confirmé leur intérêt de 
reprendre leur participation et les sessions 
ont redémarré en janvier 2024. La SSF a 
développé une affiche de promotion du 
guide de mise en place d’un Café de 
Paris. Des réflexions furent entamées sur 
la valeur ajoutée potentielle d'étendre  
Café de Paris aux étudiants et étudiantes 
en santé. 

Stratégie nationale des données Stratégie nationale des données 

PROJETS À PORTÉE NATIONALE

Volet 1 - Stratégie des données linguistiques

Cafés de Paris



En collaboration avec le Réseau du mieux-être francophone du 
Nord de l’Ontario (RMEFNO) 

Le RMEFNO a entrepris un travail de collaboration avec le Centre 
de recherche en santé dans les milieux ruraux et du nord 
(CReSRN) pour évaluer l’impact de la formation offre active sur le 
comportement des gens qui ont suivi la formation. Le processus de 
collecte de données a été entamé au cours de la dernière année. 

Jusqu’à présent, 7 000 participants ont complété le 
questionnaire pré-formation et                       416 celui post-formation. 

En plus du projet d’évaluation, le réseau a également recueilli des 
informations sur la satisfaction des participants et participantes en 
lien avec la formation offre active.  

Nous sommes fiers de dire que 96,4%sont satisfaits ou 
très satisfaits de la formation.

Des améliorations ont été apportées à la plateforme de la formation 
offre active afin de faciliter l’inscription des groupes et des 
participants, ainsi que l’extraction des données. 

Suite à des échanges avec la communauté de personnes 
proches aidantes, il a été identifié qu’une ressource spécifique 
devrait être créée. Celle-ci servirait à faciliter la navigation entre le 
système de soins à domicile et de soins de longues durées, ainsi 
que les ressources disponibles. Le résultat fut l’élaboration de la 
trousse de ressources pour les personnes proches aidantes 
de francophones en soins de longue durée. Cette initiative 
découle d’échanges au sujet du module complémentaire à la 
formation offre active sur les soins culturellement adaptés pour les 
francophones en soins de longue durée, ainsi que sur la trousse de 
ressources et d’outils qui l’accompagnait.

Formation Offre active des services de santé 
en français   
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En collaboration avec le Réseau santé Nouvelle-Écosse  
(RSNÉ) et les réseaux de santé en français

Une des priorités établies pour cette année fut d’établir une 
une marche à suivre pour assurer un engagement plus 
accru des responsables de facultés et programmes de 
formation en santé. L’objectif est d’établir, ou de renforcer, 
un partenariat avec ces derniers afin que le programme 
soit plus ancré au sein de leurs établissements. Le rapport 
qui en découlait a défini une stratégie d'approche des 
établissements de formation en santé en anglais. Un plan de 
mobilisation de connaissances et discussions stratégiques 
avec les réseaux suivra.

En parallèle, trois associations de facultés d'études en santé au 
niveau national furent approchées par la SSF afin d’explorer la 
possibilité d’une collaboration formelle; l’objectif est d’appuyer 
l’engagement de leurs membres à l’initiative.

réseaux dans neuf provinces et territoires 
ont mené l’initiative en 2023-2024 : Alberta, 
Colombie-Britannique, Yukon, Saskatchewan, 
Manitoba, Ontario, Nunavut, Nouvelle-Écosse, 
et le Nouveau-Brunswick ;

étudiants ou étudiantes ayant 
participé aux activités 

étudiants ou étudiantes francophones  
ou francophiles de plus identifiés que 
l'année précédente

ententes informelles avec des 
établissements de formation 

entente formelle signée entre le Réseau 
Santé en français (Manitoba) et la faculté 
de l'Université Saint-Boniface

10

200
112

16
1



En collaboration avec le Réseau franco-santé du Sud de l’Ontario (RFSSO)  

Cette année fut une période de consolidation et de transition pour accès éQUITÉ (accompagnement aux 
gestionnaires de la santé en ligne) afin d’assurer l’amélioration continue de la qualité des processus et des 
ressources rattachées au projet, la diffusion, collaboration, et adaptation continue, le tout afin d’assurer un 
positionnement permanent et solide pour la poursuite du dossier. 

Un travail de collaboration sur une période de deux ans avec le Groupe des technologies de l’apprentissage 
(GTA), associé à l’Université de Moncton, a mené au lancement d’un nouveau visuel et fonctionnalités de 
la plateforme en ligne ; l’objectif du projet est l’amélioration de l’expérience des personnes apprenantes 
utilisatrices de la plateforme accès éQUITÉ. La plateforme se veut un accompagnement aux gestionnaires 
de la santé dans la mise en place durable de services de santé en français. Une deuxième phase sera mise 
œuvre en 2024-2025 dans le but de développer des vidéos de démonstration et de témoignages.

Une collaboration fut développée avec une firme de consultantes qui appuie la Société dans l’amélioration 
du positionnement et du markéting qui entoure cette initiative nationale.

9 occasions d’apprentissages | autodidactes ont atteints 90 gestionnaires dans 8 provinces  
et territoires : Ontario, Nouveau-Brunswick, Manitoba, Terre-Neuve-et-Labrador, Alberta,  
Île-du-Prince-Édouard, Territoires du Nord-Ouest et Québec 

52 services d’appui à l’accès ont été offerts auprès des réseaux, entités de planification de santé, 
maisons de soins de longue durée et d’organisations

dans 7provinces et territoires : Yukon, Ontario, Terre-Neuve-et-Labrador, Saskatchewan, Manitoba,  
Île-du-Prince-Édouard et Nouvelle-Écosse 

3 rencontres de la communauté de pratique accès-éQUITÉ

 321 personnes sont inscrites à la plateforme accès éQUITÉ au 31 mars 2024,  

                                                                                                  représentant une augmentation de 59%
 sur 1 an

•  Mobilisation et participation active de personnes influentes provenant d’agences gouvernementales  
et fournisseurs de services anglophones sur l’indispensabilité de la plateforme accès éQUITÉ; 

•  L’intégration complète avec contrôle de qualité de la plateforme a été achevée avec une amélioration 
du parcours des utilisateurs et utilisatrices grâce au développement d’un nouvel environnement 
d’apprentissage en ligne qui est disponible depuis mars 2024 et qui sera officiellement lancé à  
l'automne 2024. 

 

Les partenariats :  

•  Groupe des technologies d’apprentissage (GTA), affilié à l’Université 
de Moncton au Nouveau-Brunswick (nouvelle structure et visage de 
la plateforme);

•  Collège canadien des leaders en santé (CCLS) : collaboration 
maintenue avec la présence continue d’accès éQUITÉ sur leur site 
web comme Spécialité du leadership en santé pour les candidats et 
candidates au Programme de fellowship; 

•  Chalifour Consultants : Maintien d'une constance dans l’offre 
d’accompagnement, d’appui et de soutien des réseaux, des entités 
de planifications (ON), et organisations de santé utilisateurs et 
utilisatrices d’accès éQUITÉ pour appuyer la mise en œuvre des 
services de santé bilingues dans leurs établissements.

accès éQUITÉ demeure une plateforme 
novatrice permettant aux personnes 
utilisatrices d’accéder à l’information, aux 
ressources et au soutien nécessaire pour 
augmenter l’accès aux service de santé en 
français durable à l’échelle nationale.
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Entre avril 2023 et mars 2024, la SSF a coordonné 22 projets distincts dans  
la mise en œuvre du programme PES.

Les 16 réseaux de santé en français ont appuyé la coordination des activités des 
promoteurs au niveau provincial et territorial, notamment par le biais de rencontres 
et d’appui à la mise en œuvre de leurs initiatives. Près de 70 rencontres d’appui  
ont été effectuées par les réseaux au cours de l’année.

Le projet PES a continué ses collaborations avec le Comité de gestion national en petite enfance.

Leurs actions communes consistent dans le partage des connaissances sur les dossiers respectifs en petite enfance, 
dans la mise en œuvre de projets pour la formation des éducatrices et éducateurs, dans la mise sur pied des services de 
garde et dans la mobilisation des connaissances des projets PES.

L’année a été marquée par : 

•  La mise en oeuvre de projets spécifiques en lien avec le trouble du spectre de l’autisme : conférence, webinaire, 
formation, publication de ressources/guides en français pour les familles d’expression française avant des enfants 
autistes, matériel dédié, ateliers de sensibilisation, etc. 

•  Les activités proposées par les promoteurs ont permis la réduction de l’isolement des familles ainsi que l’amélioration 
des connaissances sur le trouble du spectre de l’autisme et la façon d’appuyer les enfants. 

•  Un total de 8 342 parents/gardiens ont pu participer aux activité ainsi que 8 078 enfants âgés de 0 à 6 ans.

Parmi les principales activités proposées par les promoteurs à travers les provinces et territoires du Canada, on observe : 

•  Plus de 1 450 ateliers, webinaires et conférences qui ont été menés à destination des enfants et de leurs familles.   

•  Près de 50 cours pré et postnataux ont été dispensés. 

•  Plus d’une centaine de ressources en français ont été produites, notamment des guides, des trousses, des capsules 
vidéo, des balados, etc.

PROJETS À PORTÉE NATIONALE

6 infolettres Feuille de chou

24 infographies d’information

1 guide des ressources produites  
édité virtuellement

1 campagne de mobilisation  
de connaissances incluant un  
reportage radio largement diffusé sur les 
antennes communautaires et 

PES en 2023-2024, c’est aussi : 

4 publireportages

Le programme PES a été renouvelé 
en mars 2024 pour cinq ans. L’ASPC a 
renouvelé sa confiance envers la SSF avec 
l’octroi du financement de 7 560 000 $ pour 
appuyer les francophones vivant dans les 
CFASM au Canada.
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Quelques exemples de réussites 
par provinces et territoires

Alberta
L’Association des parents pour l’éducation
francophone de Cochrane (APEFC) a sensibilisé les enfants 
à bien s’alimenter et continuer les pratiques de yoga tels que 
la respiration et le contrôle de soi ainsi qu’à la sécurité et à la 
pratique d’évacuation et de gestes qui peuvent aider. 

Pour le Centre de Bien-être et de Prévention pour Afro-
Canadiens de l’Alberta (CBEP), les activités sur l’autisme 
se sont révélées une grande réussite suite à l’intérêt qu’elles 
ont suscité au sein de membres de la communauté. Le 
sentiment de honte a laissé la place au sentiment de joie et 
de partage.  

L’Institut Guy-Lacombe de la famille (IGLF) a trouvé des 
nouvelles stratégies pour augmenter le taux de participation. 
Cette année, l’organisme a observé une augmentation 
significative en termes de taux de participation et 
d’implication des papas.  

La Société de la Petite Enfance et de la Famille du Sud  
de l’Alberta (SPEFSA) a atteint plus de participation 
(augmentation de 1 000 %) grâce à l’ajout d’ateliers pré  
et postnataux, de mini-carnavals et l’ouverture de 
2 nouveaux locaux.  

Colombie-Britannique
La Fédération des parents francophones de la Colombie-
Britannique (FPFCB) a pu ajouter deux nouvelles régions 
à sa programmation « Petits matins »/« Mini franco fun » et 
donc augmenter son impact.

Île-du-Prince-Édouard
Grâce au « weekend du bonheur » de Cap enfants, les 
parents et les enfants ont eu l’occasion de partager et 
réfléchir sur les sujets liés à la santé mentale. 

Manitoba 
La Fédération des parents de la francophonie 
manitobaine (FPFM) connaît un franc succès avec la 
conception du livret d’observation de l’enfant, un livret 
d’accompagnement complet sur le développement global 
de l’enfant. Ceci a permis d’avoir une vision générale sur 
les défis qu’il rencontre et ceux de sa famille dans les 4 
domaines d’apprentissage de celui-ci (psychomoteur, 
langagier, cognitif et social/affectif). 

Nouveau-Brunswick
Pour l’Association francophone des parents du Nouveau-
Brunswick (AFPNB), le programme de mentorat du projet 
kit de départ pour le jardinage suscite un grand engouement 
dans la collectivité. Grâce au maitre jardinier, le projet génère 
beaucoup d’intérêt. Il y a des demandes de reconduire le projet 
dans les prochaines années ainsi que d’étendre le modèle à 
d’autres groupes d’âge. 

Pour le CCB, en collaboration avec l’ARCf, la plus grande 
réalisation grâce au projet a été l’intégration de la petite-
enfance en français au tout nouveau centre La Croisée. 
L’intégration de la composante petite-enfance permet  
aux parents francophones de trouver les ressources dont  
ils ont besoin. 

Au sein du Centre de pédiatrie sociale du sud-est
du Nouveau-Brunswick (CPSSENB), un bon nombre 
d'enfants a pu bénéficier de séances collectives de dépistage 
des retards de développement, à travers des   activités 
artistiques. 

Nouvelle-Écosse
Le Centre d’appui à la petite enfance de la Nouvelle-Écosse 
(CAPENÉ) a fourni des espaces de rencontres et de soutien 
social pour les familles. Ces espaces permettent aux parents de 
se connecter avec d’autres parents, d’échanger des conseils, de 
partager des expériences et de se soutenir mutuellement. En 
réduisant l’isolement social, le CAPENÉ a contribué à renforcer 
les réseaux de soutien social des familles et à améliorer leur 
bien-être global. 

La Fédération des parents acadiens de la Nouvelle-
Écosse (FPANE) a pu créer 5 capsules ressources pour les 
parents et offrir des ateliers de préparation à la prématernelle. 

Nunavut
Avec le CPE Les Ptits Nanooks, le programme Mini-Sila est perçu 
comme un succès en raison de son impact positif sur les enfants, 
les familles et la communauté dans son ensemble, en favorisant 
l’activité physique, l’éducation environnementale et culturelle, et 
en soutenant l’économie locale. 

Pour l’Association des francophones du Nunavut (AFN), 
la participation active des parents aux activités du projet 
PES a des effets bénéfiques multiples, allant de la réduction 
de l’isolement social à l’amélioration de la santé physique et 
mentale des familles. 

Ontario
Nexus a poursuivi la création de nouvelles ressources 
(balados et webinaires enregistrés – vidéos) pour les 
parents d’enfants de 0 à 4 ans et les professionnels en 
petite enfance qui accompagnent les enfants de 0 à 4 ans. 

L’Association francophone à l’éducation des services à 
l’enfance de l’Ontario (AFESEO) a pu tenir des activités 
conjointes personnel-parent afin de fournir un espace 
pour le partage de perspectives, engager les parents à 
contribuer significativement au développement sain de 
leurs enfants, et renforcer leur sentiment d’appartenance 
à la communauté francophone. 

Saskatchewan
Grâce au Réseau Santé en français de la Saskatchewan 
(RSFS), les intervenants.es en petite enfance ont pris part 
à des formation. Le fort taux de participation témoigne de 
l’engagement et de l’intérêt croissant de la communauté 
envers les initiatives visant à soutenir le développement 
optimal des jeunes enfants. Cette forte mobilisation 
offre également une occasion unique de favoriser les 
échanges d’expériences, les apprentissages partagés et la 
collaboration entre les professionnels et professionnelles 
du secteur.  

Terre-Neuve et Labrador
Le projet de l’Association régionale de la côte Ouest 
(ARCO) a eu une influence positive sur les aliments 
consommés à la maison. 

Le Centre de la petite enfance et famille (CPEF) a 
touché spécifiquement les familles immigrantes en 
mettant en place 3 guides d’accompagnement ainsi  
que des capsules vidéo.

Territoires du Nord-Ouest
Le Conseil de développement économique des
Territoires du Nord-Ouest (CDETNO) par l’intermédiaire 
de la garderie Plein soleil, a pu produire un guide sur les 
collations nutritives et réaliser plusieurs activités avec  
une nutritionniste.

Yukon
Le Partenariat communauté en santé (PCS) a pu éditer  
une revue sur « Le fantastique cerveau ».

PROJETS À PORTÉE NATIONALE



Durant la dernière année, de nombreux produits de connaissances et occasions d’apprentissage 
ont été développés. Parmi eux, on trouve notamment :

Alberta
•  Production d’un résumé des points saillants de l’étude sur la santé des immigrants et immigrantes 

francophones (résultats et principales recommandations).

Colombie-Britannique 
•  Mise à jour du guide sur le système de santé.
•  Formation dispensée aux agents et agentes d’établissement francophones de  

la C.-B. sur les soins, tenant compte des traumatismes.

Île-du-Prince-Édouard
•  Deux schémas décrivant les parcours pour immigrer à l’ Î.-P.-É. via le volet  

professions en demande.

•  Nombreuses occasions d’apprentissage pour aiguiller les nouveaux arrivants.

Manitoba
•  Formation sur la navigation du système de santé du Manitoba incluant un  

Guide de navigation du système de la santé et des services sociaux au Manitoba.  

 •  Formation sur la santé mentale et les traumatismes des personnes immigrantes  
francophones et nouveaux arrivants.

Nouveau-Brunswick 
•  Élaboration du rapport « Regard sur les familles issues de l'immigration  

francophone du Nouveau-Brunswick ».

•  Recension d’histoires vécues destinées à faire une analyse sur les défis d’accès  
aux services de santé et de mieux-être pour les nouveaux arrivants.
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Le projet Santé immigration francophone, financé par Immigration, 
Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) a suivi son cours en 2023-
2024 à travers 37 projets, répartis dans les 12 provinces et territoires 
canadiens pour lesquels le français est la langue officielle minoritaire.  

Nouvelle-Écosse 
• Formation  « Premiers soins en santé mentale ».

•  Production d’un rapport sur la représentation par les immigrants et 
immigrantes francophones vivant en milieu minoritaire en Nouvelle-Écosse 
de leur état de santé physique et mentale et sur leurs besoins en matière 
d’accès aux services de santé.

Nunavut
•  Production d’une infographie « L’immigration francophone au Nunavut en 

2023, état de la situation » avec les données statistiques 2021.

•  Organisation d’une présentation « Accueil et inclusion communautaire des 
nouveaux arrivants francophones: défis et réalité ».

Ontario
•  Ensemble d’ateliers de formation sur le système de santé en Ontario et ses 

mécanismes de navigation et sur la santé mentale des nouveaux arrivants. 

•  Trousse de ressources utiles intégrée à la plateforme accès éQUITÉ.

•  Capsule mettant en avant les services d’assurance maladie publique  
en Ontario.

Saskatchewan
•  Formation sur l’accompagnement des victimes souffrant de stress  

post-traumatique. 

•  Sessions d’information et de partage pour comprendre les réalités 
psychosociales, éducatives  et culturelles des jeunes et des familles réfugiés 
et demandeurs d’asile afin de mieux les accompagner.

Terre-Neuve-et-Labrador 
•  Formations en santé mentale pour les agents.es d’établissement.

Territoires du Nord-Ouest  
•  Création de contenu en vue de produire une trousse de livraison 

d’ateliers clé-en-main sur des sujets santé pertinente aux travailleurs en 
établissement, notamment des fiches pratiques sur des thématiques 
comme vivre en famille, vivre aux TNO en hiver, vivre aux TNO en été et 
cueillette et jardinage.

Yukon 
•  Atelier pratique pour outiller les professionnels.les de la santé et de 

l’immigration à discuter des sujets difficiles en lien avec le deuil migratoire.
•  Mini-forum santé/intersectionnalité/deuil migratoire.

Création ou renforcement de liens et de lieux de 
concertation entre le secteur de l’établissement 
et le secteur de la santé;

1 Production d’outils destinés à appuyer les 
professionnels de l’établissement;3

Acquisition de connaissances sur les besoins et  
les défis vécus par les immigrants francophones;2 Offre de formation sur le domaine de la  

santé aux professionnels de l’établissement.4

Ces projets touchent quatre grands volets :
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Pour recevoir :
•  les nouvelles de la SSF, des 16 réseaux de santé en français  

et de nos partenaires

• les dates et enregistrements des webinaires de la SSF  

• les nouveautés sur le portail Savoir-santé en français 

•  un partage de connaissances lié au projet Santé Immigration 
francophone 

•  des invitations à des colloques et événements reliés à la santé  
en français

•  les dates des campagnes nationales en santé  

ABONNEZ-VOUS!

EN SAVOIR PLUS

Consultez nos outils dès maintenant

Des ressources Un accompagnement

Une communautéUne marche à suivre

1 3

2 4

acces-equite.ca

https://santefrancais.us5.list-manage.com/subscribe?u=086ddf5f2ec9242f0ab44e3de&id=d734f962e0
https://www.santefrancais.ca/appui-aux-gestionnaires-des-services-de-sante/
https://equity-link.ca/fr/
https://equity-link.ca/fr/


12 nouveaux projets dans les  
provinces et territoires
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5  CHEO au nom de l'Équipe santé Enfants avant tout  

Protocole linguistique Enfants avant tout

Ontario-Est  |  Durée : 3 ans (2023-2026)

Sommaire du projet 
Élaboration et mise en œuvre de services et de 
programmes novateurs visant à répondre aux besoins  
des enfants et jeunes francophones de l'Est de l'Ontario.

6  Comité FrancoQueer de l’Ouest (CFQO)    

Santé TransÉquité – amélioration de l’accueil  
des personnes transgenres francophones  
de l’Ouest en milieu médical 

Alberta  |  Durée : 4 ans (2024-2028)

Sommaire du projet 
Améliorer la façon dont les personnes  
transgenres et non-binaires francophones  
sont reçues dans le système de santé de l'Ouest et Nord 
du Canada et réduire leurs inégalités d'accès à des soins 
de santé en sensibilisant, formant et en mettant en place  
des protocoles et des pratiques exemplaires pour un 
accueil inclusif par les professionnels de santé et le 
personnel d’accueil.

3   Collectif LGBTQ du Manitoba incorporé 

Mise en application des connaissances en santé pour  
la communauté LGBTQ2+ d’expression française 
et diffusion des meilleures pratiques à l’échelle 
provinciale et nationale

Manitoba  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Réduire les barrières linguistiques, culturelles et 
attitudinales dans les domaines suivants : santé primaire, 
mentale, soins à domicile, palliatifs et fin de vie.

4  Collège Nordique  

Rendez-vous nordique : Santé et services sociaux 

Territoires du Nord-Ouest  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Offrir de la formation linguistique en français pour les 
professionnels et professionnelles de la santé avec des 
ressources pertinentes, engageantes et durables.

1  Association canadienne-française de l’Alberta (ACFA) 

Étude des besoins des communautés francophones  
de l’Alberta en matière de soins de santé primaires,  
à domicile et palliatifs en français

Alberta  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Mener une vaste étude par et pour la francophonie sur les 
besoins en matière de soins de santé en français en Alberta 
dans trois domaines de la santé pour rehausser le niveau de 
connaissances des partenaires de la santé et avoir accès à des 
données probantes spécifiques à la population francophone  
de l’Alberta dans toute sa diversité.

2   Centre de Bénévolat de la Péninsule  
Acadienne (CBPA) 

Accès santé aînés et aînées Péninsule acadienne (ASAPA) 

Nouveau-Brunswick  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Développer et déployer un modèle de service en santé et 
services sociaux « mobile » complémentaire pour personnes 
aînées dans la Péninsule acadienne.
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12 nouveaux projets pour la santé  
en français
La SSF est heureuse d’annoncer 12 initiatives qui ont obtenu du 
financement dans le cadre de l’appel de projets 2023-2028.  
Celles-ci ont pour objectif général d’augmenter l’accès à des services de  
santé en français pour les CFASM et sont rendues possible grâce à 
l’appui financier de Santé Canada, dans le cadre du Plan d’action pour 
les langues officielles – 2023-2028 : Protection-Promotion-Collaboration.

Voici une courte description des initiatives qui seront déployées :

Colombie-
Britannique

NunavutTerritoires du
Nord-Ouest 

Yukon

Alberta

Saskatchewan

Manitoba

Ontario

Québec

Terre-Neuve
et Labrador

Î-P-É

Nouvelle-Écosse

Nouveau-
Brunswick

1
6

312

10

5 7

2

2 118

9

4



11  Université de Moncton - École des hautes études 
publiques (HEP)  

L'accès aux services de santé en français pour les 
CFASM : un dialogue provincial sur la rétention des 
professionnels et professionnelles de la santé

Nouveau-Brunswick  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Inventorier et consolider les actions et stratégies des 
partenaires clés vis-à-vis la fidélisation des professionnels 
et professionnelles œuvrant au sein des CFASM du N.-B. 
Mener notamment des échanges durables de bonnes 
pratiques au regard d’une meilleure rétention des 
professionnels de la santé au sein des communautés 
francophones et acadienne en situation minoritaire 
(CFSAM).

12  Vitalité 55+     

Développement et mise en place de mécanismes 
favorisant l’accès aux services de santé en français 
et aux aînés dans le secteur des soins à domicile, des 
soins palliatifs et de fin de vie, et de la santé mentale 
liée au vieillissement 

Saskatchewan  |  Durée : 4 ans (2024-2028)

Sommaire du projet 
Contribuer à une plus grande ouverture des fournisseurs 
de services à l’appui du secteur communautaire pour; 
répondre aux besoins des personnes aînées francophones;  
que les canaux de communication entre  
les pourvoyeurs de services et la  
communauté soient utilisés à leur  
plein potentiel; que la capacité  
bilingue des services soit connue,  
valorisée et exploitée, et que des  
mécanismes soient élaborés et  
mis en œuvre pour desservir les  
aînés francophones.
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9   Newfoundland & Labrador Health Services  

Améliorer l'offre active de services en français 

Terre-Neuve-et-Labrador  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Programme de maintien en poste spécialement conçu 
pour soutenir le personnel francophone par la pratique de 
la langue, les formations initiales et continues, le réseautage, 
les ressources, ainsi que par la recherche et la mise en œuvre 
de services en français dans des domaines prioritaires tels 
que les soins de longue durée ou les soins primaires.     

10  Réseau Compassion Network  

Élaboration d’un plan d’action global pour aligner et 
coordonner les stratégies et les activités de formation 
et de recrutement de main d’œuvre bilingue en santé 
et services sociaux au sein du continuum allant de 
l’éducation secondaire aux milieux professionnels 

Manitoba  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Élaborer un plan pour aligner et coordonner les stratégies  
et les activités de formation et de recrutement de la main  
d’œuvre bilingue au sein du continuum allant de l’éducation 
secondaire jusqu’au milieu de travail.

7 Hôpital Montfort 

ēquilia: révolutionner la santé mentale communautaire 
grâce à une approche innovante

Ontario-Est  |  Durée : 5 ans (2023-2028)

Sommaire du projet 
Offrir un service de santé mentale en ligne et donner aux 
patients la possibilité de suivre des programmes en ligne à 
leur propre rythme pour atténuer les symptômes liés à des 
troubles de santé mentale d’intensité légère à modérée.

8   Ministère de la Santé - ONTARIO  

Gestion des soins à distance pour les francophones  
vivant en Ontario 

Ontario-Province  |  Durée : 4 ans (2024-2028)

Sommaire du projet 
Codévelopper et tester une gestion des soins à distance (GDS) 
pour répondre aux besoins des francophones de la province. 
Groupe cible : résidents francophones de l'Ontario souffrant 
de maladies chroniques telles que  
l'insuffisance cardiaque, la broncho- 
pneumopathie chronique  
obstructive (BPCO) et le  
diabète.

« Nous sommes fiers de soutenir ces projets élaborés en concertation avec plusieurs partenaires à travers 
le Canada, et nous sommes certains qu’ils serviront à terme à renforcer les services en santé destinés aux 
communautés francophones et acadienne en situation minoritaire.
La sélection de ces projets n’a pas été simple, étant donné la qualité des propositions reçues, et cela nous a 
forcé à faire des choix difficiles, puisque les besoins en santé en français sont énormes dans tout le pays et 
les ressources manquent pour y répondre pleinement. Nous demeurons toutefois très optimistes quant aux 
retombées des projets déjà déployés et nous continuerons de soutenir les initiatives novatrices en matière 
d’amélioration de l’accès aux services de santé en français à chaque fois que l’opportunité nous en sera fournie. » 

—   Antoine Désilets, directeur général de la SSF 
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La SSF et son comité de coordination 
représentant les 16 réseaux de santé en français à 
travers le pays ont comparu à quelques reprises au 
cours de l'année en qualité de témoins au comité 
sénatorial des langues officielles, pour les besoins 
d’une étude sur les services de santé dans la 
langue de la minorité dont on attend encore la 
parution et les conclusions.

Les directions suivantes ont témoigné lors d’une même séance :

Antoine Désilets  |  DG de la Société Santé en français

Jacinthe Desaulniers  |   (ex) DG du Réseau des services de santé en français  

de l'Est de l'Ontario

Frédérique Baudemont  |   (ex) DG du Réseau Santé en français de la Saskatchewan

Audrey Fournier  |   DG de La Fédération Franco-Ténoise

Pierre Roisné  |   DG de Réseau Santé Nouvelle-Écosse

Une autre direction a apporté son éclairage quant à cette épineuse question  
au cours d’une autre session :

Barbara Losier  |   DG du Mouvement Acadien des Communautés en Santé  

du Nouveau-Brunswick

Rapport annuel 2022 |  2023 |  SSF 24

La Santé en français au Sénat du Canada



EXÉCUTIF

ANNE LEIS 

Présidente

ANGÈLE BRUNELLE 

Vice-présidente, Nord de l’Ontario

ABDOULAYE YOH 

 Trésorier, Saskatchewan

THÉO SAULNIER 

Secrétaire, Nouveau-Brunswick (RAC)

ROXANNE VALADE 

Territoires du Nord-Ouest
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Le conseil d’administration 2023-2024

OUEST

GISÈLE LACROIX 

Alberta

MARIE-FRANCE LAPIERRE 

Colombie-Britannique

DIANE POIRON-TOUPIN 

Manitoba

ABDOULAYE YOH 

Saskatchewan

ATLANTIQUE

CLAUDE BLAQUIÈRE 

Île-du-Prince-Édouard

MICHEL TASSÉ 

Nouveau-Brunswick (RAOS)

MICHELLE ANNE DUGUAY 

Nouveau-Brunswick (RAFR)

THÉO SAULNIER 

Nouveau-Brunswick (RAC) 

BLAIR BOUDREAU 

Nouvelle-Écosse

SOPHIE THIBODEAU 

Terre-Neuve-et-Labrador

TERRITOIRES

CHRISTELLE SESSUA 

Nunavut

BRIGITTE POIRIER 

Yukon

ROXANNE VALADE 

Territoires du Nord-Ouest

ONTARIO

ANGÈLE BRUNELLE 

Nord de l’Ontario

FRANÇOIS-PIERRE GAUVIN 

Sud de l’Ontario

DIANE HOFFMAN-LACOMBE 

Est de l’Ontario

Après 24 ans d’engagement au sein du conseil d’administration 
de la SSF, dont six à la présidence, le mandat d’Anne Leis prendra 
fin en septembre 2024. 
Anne a consacré temps et énergie à la promotion de la santé en français depuis la création 

de la SSF et demeure une alliée indéfectible des francophones. Le conseil d’administration 

et l’équipe de la SSF lui témoignent leur plus profonde reconnaissance pour sa 
contribution inestimable.
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CYNTHIA FAUBERT  
Adjointe à la direction  
et aux communications

PATRICK MUGABE 
Chargé de projet en mesure  
de rendement et évaluation 

SÉRIVANH PHONEKÈO Adjointe 
administrative  
à la programmation

ADAM BERRADA 
Agent de relations publiques

AIMÉE JOSÉPHINE UTUZA  
Coordinatrice de projets

LISE RICHARD  
Gestionnaire de la programmation

G.NATHALIE SOMBIÉ   
Gestionnaire en évaluation, mesure 
du rendement et performance 
organisationnelle

ÉMILIE ALBERT  
Coordinatrice de projets

ANTOINE DÉSILETS  
Directeur général

L’équipe de la permanence 2023-2024

JULIEN GRAVEL   
Directeur général adjoint  
et Chef des finances

ÈVE LAFRAMBOISE  
Gestionnaire des communications  
et de mobilisation des connaissances 



États financiers

RÉSUMÉ DE 2022 – 2023
 ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE  |  31 MARS 2024

 ÉTAT DES RÉSULTATS ET DE L’ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2024

ACTIF

ENCAISSE
105 727 $  | 2024
234 717 $ | 2023

FRAIS PAYÉS D’AVANCE
21 809 $ | 2024
9 839 $  | 2023

SOMMES À RECEVOIR  
DE L’ÉTAT
26 962 $  | 2024
17 049 $ | 2023

VERSEMENTS À 
RÉCUPÉRER DES RÉSEAUX 
ET DES PROMOTEURS 
4 188 $  | 2024
39 455 $  | 2023

CONTRIBUTIONS PAYÉES 
D’AVANCE À DES RÉSEAUX 
ET DES PROMOTEURS 
1 372 724 $  | 2024
13 710 $  | 2023

CONTRIBUTIONS  
À RECEVOIR
306 297 $  | 2024
0 $  | 2023 

IMMOBILISATIONS
21 783 $ | 2024
26 259 $  | 2023

PRODUITS

CONTRIBUTIONS  
DE SANTÉ CANADA
5 963 776 $  | 2024
6 770 757 $  | 2023

CONTRIBUTIONS DE 
L’AGENCE DE LA SANTÉ 
PUBLIQUE DU CANADA
1 815 647 $  | 2024
1 661 215 $  | 2023

CONTRIBUTIONS 
D’IMMIGRATION, RÉFUGIÉS 
ET CITOYENNETÉ CANADA
600 000 $  | 2024
599 960 $  | 2023

AUTONOMES
40 163 $  | 2024
66 852 $  | 2023
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ACTIF NET

AU DÉBUT
121 835 $   | 2024
174 732 $  | 2023

À LA FIN
120 640 $  | 2024
121 835 $  | 2023

TOTAL DE L’ACTIF

1 859 490 $  | 2024
341 029 $  | 2023

PASSIF

CRÉDITEURS
156 281 $  | 2024
132 022 $ | 2023

CONTRIBUTIONS 
À REMETTRE AUX 
BAILLEURS DE FONDS
4 000 $ | 2024
49 948 $ | 2023

CONTRIBUTIONS À PAYER 
À DES RÉSEAUX ET DES 
PROMOTEURS
63 273 $  | 2024
6 670 $ | 2023

CONTRIBUTIONS 
REPORTÉES
1 515 296 $  | 2024
30 554 $  | 2023

ACTIF NET

ACTIF NET NON AFFECTÉ
9 596 $  | 2024
6 515 $  | 2023

INVESTIS EN 
IMMOBILISATIONS
21 783 $  | 2024
26 259 $  | 2023

RÉSERVE POUR 
ÉVENTUALITÉS
89 261 $  | 2024
89 061 $ | 2023

TOTAL DU PASSIF  
ET DE L’ACTIF NET

1 859 490 $  | 2024
341 029 $  | 2023

CHARGES

CHARGES DE 
FONCTIONNEMENT
1 515 646 $ | 2024
1 693 337 $ | 2023

CONTRIBUTIONS  
AUX RÉSEAUX  
ET AUX PROMOTEURS
6 905 135 $  | 2024
7 458 344 $   | 2023

TOTAL DES 
PRODUITS

8 419 586 $  | 2024
9 098 784 $ | 2023

TOTAL DES CHARGES

8 420 781 $  | 2024
9 151 681 $  | 2023

Insuffisance des 
produits par rapport 
aux charges
(1 195) $  | 2024
(52 897) $  | 2023



Portrait des réseaux

Rétrospective 2017-2023 

De nouvelles fiches d'information sur l'état des 
lieux de la santé en français dans les provinces et 
territoires sont en production à la SSF!
  
Inscrivez-vous à notre infolettre pour être tenu informé dès 
que celles-ci deviennent disponibles!

de la Société santé en français

ABONNEZ-VOUS!
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https://santefrancais.us5.list-manage.com/subscribe?u=086ddf5f2ec9242f0ab44e3de&id=d734f962e0


Société Santé en français
223, rue Main, Ottawa, ON  K1S 1C4
Tél. 613-244-1889
Sans frais  1-888-684-4253
Courriel  info@santefrancais.ca

santefrancais

@santefrancais

santefrancais

Le projet Petite enfance  
en santé est rendu possible 
grâce au financement de 
l’Agence de santé publique 
du Canada.

Les activités de la Société Santé en 
français sont financées par Santé 
Canada dans le cadre du Plan d’action 
pour les langues officielles – 2023-2028 : 
Protection-Promotion-Collaboration. 

Le projet Santé immigration 
francophone est rendu possible 
grâce au financement de 
Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada.

Avec le financement de

Gouvernement 
du Canada

Government 
of Canada

https://www.facebook.com/santefrancais
https://twitter.com/santefrancais?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCZutBLTx3vD-_cCnVQ7Nj8g

